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«Ανοικτό πρόγραμμα απόκτησης επαγγελματικής/εργασιακής εμπειρίας για ανέργους 
ηλικίας 30 ετών και άνω (30+) με έμφαση σε ομάδες με αποχή από την αγορά εργασίας 

και ομάδες που πλήττονται ιδιαίτερα από την ανεργία.». 
ΠΟΙΟΥΣ ΑΦΟΡΑ: 

 

Στο πρόγραμμα συμμετέχουν ιδιωτικές επιχειρήσεις που ασκούν 
τακτικά οικονομική δραστηριότητα ανά την επικράτεια ως πάροχοι 
θέσεων για την τοποθέτηση ανέργων Οι οποίοι επιθυμούν να 
συμμετάσχουν στη διαδικασία τοποθέτησης ανέργων ηλικίας 30ετών 

και άνω  για χρονικό διάστημα 6 μηνών. 

ΧΡΟΝΟ ΥΠΟΒΟΛΗΣ  
ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ: 

υποβάλουν με ηλεκτρονικό τρόπο αίτηση συμμετοχής από 06-11 

-2025 και ώρα 10:00  μέχρι και την κάλυψη των θέσεων, στον 
διαδικτυακό τόπο της Δ.ΥΠ.Α. www.gov.gr/ ipiresies/epikheirematike-

drasterioteta/apaskholeseprosopikou/summetokhe-epikheireseon-

ergodoton-seprogrammata-katartises-anergon. 

 χρησιμοποιώντας το σχετικό πεδίο καταχώρισης ηλεκτρονικών 
αιτήσεων. 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ   Ωφελούμενοι της δράσης είναι συνολικά 50.000 άνεργοι, ηλικίας από 
30 ετών και άνω ), απόφοιτοι τουλάχιστον δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων των ΚΠΑ2 της 
Δ.ΥΠ.Α. τόσο κατά την υπόδειξη τους από το ΚΠΑ2 όσο 

και κατά την υπογραφή του συμφωνητικού συνεργασίας. 
Προτεραιότητα κατά την υπόδειξη τους από τους εργασιακούς 
συμβούλους της Δ.ΥΠ.Α. έχουν: 
i. Μακροχρόνια άνεργοι/ες με τουλάχιστον 24 μήνες 

εγγεγραμμένης ανεργίας, 
ii. Άνεργες γυναίκες, 
iii. Άνεργοι/ες που πλήττονται/κινδυνεύουν από την φτώχεια 
(Δικαιούχοι Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος), 
iv. Άνεργοι/ες μέσης ηλικίας (45-64 ετών). 
 

Οι ωφελούμενοι άνεργοι κατά την υπόδειξή τους από τα αρμόδια 
ΚΠΑ2, οφείλουν να: 
α) έχουν συμπληρώσει το 30 έτος της ηλικίας τους και να είναι 
εγγεγραμμένοι στο ψηφιακό μητρώο ανέργων της Δ.ΥΠ.Α. τόσο κατά 
την υπόδειξη τους από το αρμόδιο ΚΠΑ2, όσο και κατά την 

τοποθέτησή τους στην επιχείρηση/πάροχο (υπογραφή συμφωνητικού 
συνεργασίας), 
β) είναι απόφοιτοι τουλάχιστον δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, 
γ) έχουν συμφωνήσει σε ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο Δρά σης μετά την 
επεξεργασία των χαρακτηριστικών τους, 
δ) είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες άλλου κράτους μέλους της Ε.Ε. ή 
είναι ομογενείς που έχουν δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης στη 
χώρα μας ή πολίτες τρίτων χωρών που έχουν άδεια διαμονής για 
εξαρτημένη εργασία τουλάχιστον για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί 
το πρόγραμμα, 
ε) οι πτυχιούχοι Σχολών της αλλοδαπής να διαθέτουν: 
i. βεβαίωση ισοτιμίας και αντιστοιχίας, από τον ΔΟΑ- 
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ΤΑΠ στην περίπτωση που δεν υπάρχει άδεια άσκησης επαγγέλματος 
από τη χώρα προέλευσης του πτυχίου, 
ii. βεβαίωση αναγνώρισης των επαγγελματικών προσόντων ή άδεια 
άσκησης επαγγέλματος που εκδίδεται από τις αρμόδιες αρχές σύμφωνα 
με το άρθρο 54 του π.δ. 38/2010 (Α’ 78) και γενικότερα σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία. 
στ) Επίσης, οι ωφελούμενοι/ασκούμενοι οφείλουν να: 
 

i.τηρούν τους όρους υγείας και ασφάλειας εργασίας του εργοδότη, 
ii. τηρούν το ημερήσιο ωράριο της εργασιακής εμπειρίας, όπως ορίζεται 
στο συμφωνητικό συνεργασίας, 
iii. σέβονται την κινητή και ακίνητη περιουσία του εργοδότη, 
iv. συνεργάζονται αρμονικά με τα στελέχη του εργοδότη. 

ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΔΥΝΑΤΗ 
Η ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ 
ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝΩ  

Δεν είναι δυνατή η τοποθέτηση ωφελούμενων που κατά τους 
τελευταίους 24 μήνες πριν την ημερομηνία υποβολής της αίτησης 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος της επιχείρησης/παρόχου: 
α) είχαν απασχοληθεί καθ’ οιονδήποτε τρόπο ή ασκηθεί/προεργαστεί 
στην ίδια ή άλλη επιχείρηση/πάροχο με την ίδια ειδικότητα, 
β) είχαν απασχοληθεί σε επιχείρηση όπου ο εταίρος ή ο εργοδότης έχει 
ή είχε οποιαδήποτε μετοχική ή εταιρική σχέση με την υπαχθείσα 
επιχείρηση, 
γ) είχαν απασχοληθεί ή ασκηθεί/προεργαστεί σε επιχείρηση συζύγου ή 
συγγενή α’ ή β’ βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με τον εργοδότη. 
3. Επίσης δεν είναι δυνατή η τοποθέτηση στο πλαίσιο 

του προγράμματος ατόμων που: 
α) θα τοποθετηθούν σε θέσεις απόκτησης εργασιακής εμπειρίας από 
την 22η ώρα βραδινή (έναρξη ωραρίου) έως και την 6η πρωινή (λήξη 
ωραρίου), 
β) είναι στην ίδια επιχείρηση/πάροχο: 
i. ομόρρυθμοι εταίροι σε Ο.Ε., Ε.Ε. και εταίροι σε Ε.Π.Ε. 
και στις Ι.Κ.Ε. της επιχείρησης που υποβάλει την αίτηση 

υπαγωγής, 
ii. μέλη των Δ.Σ. στις Α.Ε., πλην των μελών-εταίρωντων Φορέων 
Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας (Κ.ΑΛ.Ο.), 
iii. οι νόμιμοι εκπρόσωποι ή οι διαχειριστές των επιχειρήσεων, 
iv. μέλη σε συνεταιρισμούς (πλην των μελών των ΚοινΣεπ).  
γ) είναι σύζυγοι ή συνδέονται με α’ ή β’ βαθμού συγγένεια εξ αίματος ή 
εξ αγχιστείας με τον εργοδότη (είτε ατομικό επιχειρηματία είτε με 
εταίρους Ο.Ε., Ε.Ε., Ι.Κ.Ε. και Ε.Π.Ε.). 
 

ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Απαραίτητη προϋπόθεση για την ένταξη μίας επιχείρηση/παρόχου στο 
πρόγραμμα είναι να μην έχει προβεί σε μείωση του προσωπικού της 
κατά τη διάρκεια ενός μήνα πριν την ημερομηνία υποβολής της 
ηλεκτρονικής αίτησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος στην ηλεκτρονική 
πλατφόρμα της Δ.ΥΠ.Α. (ημερολογιακά). Σε περίπτωση που ο 
συνολικός αριθμός των εργαζομένων από την ημερομηνία έναρξης του 
ελεγχόμενου μήνα έως την ημερομηνία υποβολής της αίτησης παρα- 
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μένει σταθερός - ανεξάρτητα εάν στο διάστημα αυτό υπάρχουν 
μεταβολές του προσωπικού - είναι δυνατή η ένταξη της 
επιχείρησης/παρόχου στη δράση. Η ανωτέρω προϋπόθεση ισχύει και 
για το χρονικό διάστημα από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης 

μέχρι την ημερομηνία έκδοσης της εγκριτικής απόφασης υπαγωγής της 
επιχείρησης στη δράση και της υπογραφής του συμφωνητικού από την 
επιχείρηση/πάροχο, τον Προϊστάμενο του Κέντρου Προώθησης 

Απασχόλησης (ΚΠΑ2) στο οποίο υπάγεται ο πάροχος/επιχείρηση και 
τον ωφελούμενο/ασκούμενο. 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
ΥΠΟΒΟΛΗΣ 
ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Μετά τη δημοσίευση της Δημόσιας Πρόσκλησης από τη Δ.ΥΠ.Α., οι 
επιχειρήσεις/πάροχοι υποβάλλουν αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος 
στη διαδικτυακή πύλη του ελληνικού κράτους gov.gr https://www.gov. 
gr/ ipiresies/epikheirematike-drasterioteta/apaskholeseprosopikou/  

summetokhe-epikheireseon-ergodoton-seprogrammata- 

katartises-anergon. 

ΕΛΕΓΧΟΣ 
ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΩΝ-

ΕΓΚΡΙΣΗ 

Η αξιολόγηση των αιτήσεων των παρόχων/επιχειρήσεων ανατίθεται 
από τον Προϊστάμενο της Υπηρεσίας (ΚΠΑ2) της Δ.ΥΠ.Α. σε 
υπαλλήλους του Γραφείου ή Τμήματος Προγραμμάτων Ενεργητικών 
Πολιτικών και Σύζευξης προκειμένου να εξετάσουν την τήρηση των 
όρων και προϋποθέσεων Η κάθε αίτηση αξιολογείται αυτοτελώς και με 
σειρά προτεραιότητας, η οποία καθορίζεται από την ημερομηνία και 
ώρα ολοκλήρωσης/οριστικοποίησης υποβολής της αίτησης. 

ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ 
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ  

Μετά την παραλαβή του συστατικού σημειώματος υπόδειξης των 
ανέργων στις ενδιαφερόμενες επιχειρήσεις/παρόχους, καλούνται τόσο 
οι άνεργοι όσο και οι επιχειρήσεις/πάροχοι που θα συμμετέχουν στο 
πρόγραμμα να υπογράψουν, το αργότερο μέσα σε πέντε (5) εργάσιμες 
ημέρες από την υπόδειξη, συμφωνητικό συνεργασίας και το 
πρόγραμμα ξεκινάει την επόμενη εργάσιμη ημέρα από την ημερομηνία 
υπογραφής του συμφωνητικού, στο οποίο αναγράφεται η ημερομηνία 

έναρξης και λήξης του προγράμματος. 
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ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ – 

ΩΡΑΡΙΟ-ΑΠΟΥΣΙΕΣ  

• Οι ωφελούμενοι/ασκούμενοι μπορούν να απουσιάσουν (για 
οποιονδήποτε λόγο) μέχρι δεκαπέντε (15)εργάσιμες ημέρες καθ’ 
όλη τη διάρκεια του προγράμματος, με την υποχρέωση 
επιμήκυνσης του προγράμματος για αντίστοιχο αριθμό ημερών 
μέχρι τη συμπλήρωση των εκατόν τριάντα δύο (132) ημερών 
εργασιακής εμπειρίας. Η υποχρέωση επιμήκυνσης για αντίστοιχο 

αριθμό ημερών ισχύει και για την περίοδο αργιών ή/και για 
εργάσιμες ημέρες κατά τις οποίες η επιχείρηση μένει κλειστή 
(έως 30 ημερολογιακές ημέρες). Για την επιμήκυνση 
υπογράφεται συμφωνητικό επιμήκυνσης του προγράμματος. 

• Ο χρόνος απόκτησης εργασιακής εμπειρίας ορίζεται στις έξι (6) 
ώρες ημερησίως και πέντε (5) ημέρες την εβδομάδα (Δευτέρα 
έως Σάββατο). 

• Η εργασία θα διαρκεί 6 ώρες ημερησίως, Δευτέρα έως 
Σάββατο, σε ωράριο που δεν μπορεί να ξεκινά πριν 
τις 06:00  και να τελειώνει μετά τις 22:00. Οι επιχειρήσεις που 
συμμετέχουν οφείλουν να τηρούν το εργασιακό πλαίσιο που 
προβλέπεται από τη ΔΥΠΑ. 

• Δεν είναι δυνατή η απόκτηση εργασιακής εμπειρίας εξ’ 
αποστάσεως. 

• Το σύνολο των ημερών απόκτησης εργασιακής εμπειρίας 
ανέρχεται στις εκατόν τριάντα δύο (132) ημέρες και ελέγχεται 
από τον αρμόδιο υπάλληλο του ΚΠΑ2,προκειμένου να χορηγηθεί 
στον ωφελούμενο/άνεργο η βεβαίωση ολοκλήρωσης του 
προγράμματος. 

• Ο ωφελούμενος/ασκούμενος που αποχωρεί από μία θέση, 
αποζημιώνεται για τις ημέρες που ασκήθηκε στην 

επιχείρηση/πάροχο. 
• Ο ωφελούμενος/ασκούμενος που υπογράφει νέο συμφωνητικό 

για τη θέση από την οποία αποχώρησε άλλος 
ωφελούμενος/ασκούμενος, τοποθετείται και αποζημιώνεται για 
τις υπολειπόμενες ημέρες έως τη συμπλήρωση των εκατόν 
τριάντα δύο (132) ημερών που αντιστοιχούν στη θέση. Ο 
ωφελούμενος/ασκούμενος σε αυτήν την περίπτωση έχει τη 
δυνατότητα να ολοκληρώσει το πρόγραμμα σε άλλη 
επιχείρηση/πάροχο με νέα υπόδειξη. 

ΑΠΟΖΗΜΕΙΩΣΗ Η Δ.ΥΠ.Α. καταβάλλει κάθε μήνα στους ωφελούμενους/ασκούμενους 
καθαρή ημερήσια αποζημίωση τριάντα δύο (32) ευρώ (και όχι για πάνω 
από 22 ημέρες τον μήνα) που αφορά σε 6ωρη εργασιακή εμπειρία. 

Καταβάλλει στους συμμετέχοντες 704 ευρώ καθαρά τον μήνα και 
καλύπτει πλήρως την ασφάλιση για ιατροφαρμακευτική περίθαλψη και 
επαγγελματικό κίνδυνο στο e-ΕΦΚΑ.  
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